
OFFRE D’EMPLOI

CHARGÉ(E) DE PROJETS EXERCICE COORDONNÉ

L’URPS Médecins Libéraux Centre-Val de Loire représente et accompagne les 3 500 médecins libéraux de la

région Centre-Val de Loire. Notre rôle est de promouvoir l’organisation et la qualité des soins en portant les

valeurs de la médecine libérale.

De manière plus opérationnelle, nous menons des actions diverses sur :

L’installation des médecins libéraux ;

L’organisation de l’exercice professionnel : exercices coordonnés, maitrise de stage universitaire, promotion

des nouveaux métiers (IDE Asalée, IPA, assistants médicaux), formation des secrétariats médicaux ;

La démographie médicale et l’organisation de l’offre de soins dans un contexte de tension démographique

importante en région ;

L’organisation de la continuité et de la permanence des soins ;

La veille sanitaire et la gestion de crise ;

La e-santé.

L’association est administrée par une Assemblée générale de 30 élus et un bureau composé de 8 élus. L’équipe

est constituée de 11 salariés aux fonctions et pôles d’expertise diverses.

En savoir plus sur notre site : urpsml-centre.org

À propos

L’URPS Médecins Libéraux Centre-Val de Loire recherche son ou sa futur(e) chargé(e) de projets exercice

coordonné.

Au sein du pôle Exercice coordonné et sous la responsabilité de la responsable du pôle, le ou la chargé(e) de

projets aura pour pour missions :

Mission 1 : déploiement et accompagnement des dispositifs d’exercice coordonné auprès des

professionnels de santé libéraux. 

Informer et communiquer sur les dispositifs d’exercice coordonné (ESP, CPTS, autres…) ;

Rencontrer et échanger avec les professionnels de santé libéraux pour les accompagner dans la mise en

place de leurs actions et de leurs projets d’exercice coordonné ;

Animer le réseau pluriprofessionnel autour des projets de l’exercice coordonné : organisation et animations

d’évènements (rencontres départementales, régionales, webinaires…).

Mission 2 : suivi général des dispositifs et animation du réseau partenarial.

Assurer la coordination, le déploiement et le suivi méthodologique des projets (traitement des données,

suivi des indicateurs, organisation des comités de pilotage, évaluation…) ;

Présentation du poste

2 800€ brut par mois I Temps plein I CDD 1 an I Début : 09/09/2024

https://urpsml-centre.org/


Recenser et élaborer les outils nécessaires à la conduite de ces projets (conception de supports

méthodologiques, alimentation et gestion de la bibliothèque de ressources, participation à l’élaboration de

supports de communication…) ;

Participation aux relations avec les diverses instances régionales et départementales et avec les partenaires.

Mission 3 : participation à la vie de l’URPS-ML.

Participer aux réunions d’équipes ;

Participer à des groupes de travail proposés par des partenaires et la Conférence Nationale des URPS-ML ;

Participer à des projets transversaux en liens avec les autres pôles de l’URPS-ML (recherches, formations,

communication…) ;

Participer aux réunions de la commission thématique Exercice coordonné ;

Participer aux Assemblées générales et bureaux sur sollicitation de la direction ;

Participer aux formations collectives et séminaires programmées par l’URPS.

Contraintes et difficultés du poste : disponibilité occasionnelle en soirée.

Excellentes capacités de communication écrites et orales ;

Aisance relationnelle ;

Savoir animer un groupe/réseau de professionnels ;

Maîtriser la démarche projet ;

Savoir rédiger, être rigoureux dans les tâches de suivi et reporting liés au poste ;

Savoir travailler en autonomie et rendre compte de son travail ;

Accepter des horaires adaptés aux conditions d'exercices des professionnels de santé (réunions

occasionnelles en soirée)

Une expérience dans le domaine de la santé appréciée.

Profil : junior, sciences Po / sociologie, politiques de santé, animation et méthodologie de projet.

COMPÉTENCES ET QUALITÉS RECHERCHÉES

CDD

Poste à temps complet

Nature du poste : cadre

Rémunération : 2800 euros bruts par mois + prime 13ème mois à partir de 6 mois d’ancienneté

Permis B et véhicule personnel indispensable

Déplacements réguliers sur la région

1 à 2 jours de télétravail par semaine proposés

TYPE DE CONTRAT

URPS-ML Centre-Val de Loire I 122 bis rue du Faubourg Saint-Jean, 45000 Orléans I 02 38 22 07 07
urpsml-centre.org I contact@urpsml-centre.org I SIRET : 530 717 750 00018 I APE : 9499Z

Postulez directement en ligne
ou envoyez votre candidature (cv + lettre de motivation) à service-rh@urpsml-cvdl.org

https://fr.indeed.com/jobs?q=exercice+coordonne&l=orl%C3%A9ans&from=searchOnDesktopSerp&vjk=51bc1470dc9c2ad5
mailto:service-rh@urpsml-cvdl.org

