
 

1 

 
 

 
 
 

Le GIP PRO SANTE CENTRE-VAL DE LOIRE 
 

RECRUTE 
2 CHARGÉS DE MISSION INSTALLATION EN SANTÉ F/H 

 
1 poste à Orléans 

1 poste à Tours 
 
Le GIP Pro Santé Centre-Val de Loire, créé par la Région Centre-Val de Loire à la fin de l'année 2020, pilote un projet 
de recrutement de médecins afin de faciliter l’accès aux soins des habitants de la région. 
Baptisé « Les Nouveaux Médecins », ce projet concerne le recrutement et l’installation de médecins dans des centres 
de santé créés et gérés par le GIP Pro Santé. 
Première Région à initier ce projet innovant, l’équipe compte aujourd’hui 80 collaborateurs répartis sur 20 sites en 
Centre-Val de Loire. 
Le GIP Pro Santé développe son activité et renforce son équipe pour soutenir le déploiement de projets et la gestion 
des centres de santé. 
Le développement de nouveaux sites est un engagement fort de l’action régionale et nécessite le renforcement des 
profils de chargés de mission, afin de recruter des médecins et d’assurer la coordination avec les équipes médicales 
en activité. 
 
 
Avec 80 collaborateurs et 65 médecins recrutés, le déploiement se poursuit.  
Dans le cadre de l'ouverture de nouveaux sites et du recrutement de nouveaux médecins, Le GIP Pro Santé Centre-
Val de Loire recherche ses futur(e)s chargé(e)s de mission « Installation en santé ». 
 
Ce poste allie management fonctionnel, impact social, innovation et expertise technique. 
Rattaché(e) à la Directrice du GIP, vous développerez des relations fonctionnelles fortes. 
 
VOUS SEREZ EN CHARGE DE…  
 

1. L’ouverture et la gestion de centres de santé : 
o Porter l'ouverture de nouveaux centres et soutenir les équipes médicales 
o Identifier des bâtiments adaptés et coordonner les équipements nécessaires 
o Développer des relations fonctionnelles internes avec l'équipe du GIP et les partenaires externes 

(ARS, CPAM, etc.) 
2. la création de réseaux et de partenariats : 

o Développer un réseau d'acteurs régionaux autour du projet 
o Faciliter l'installation des professionnels de santé en identifiant les besoins et les ressources 

disponibles (logement, services, etc.) 
o Assurer l'interface entre les collectivités d'implantation et les divers partenaires 

3. le suivi et développement de projets : 
o Accompagner la prise de fonctions et le suivi d'activité des équipes médicales 
o Participer à la structuration et au développement de l'attractivité du territoire et du GIP 
o Piloter la création et l'activité médicale des centres de santé 

Ce poste demande une forte capacité à conduire des projets en lien avec de multiples partenaires et à contribuer à 
l'attractivité territoriale pour attirer de nouveaux professionnels de santé. 
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VOUS ETES…  
Vous êtes créatif(ve), autonome, adaptable et avez le sens de la collaboration ?  
Vous êtes capable de mettre en réseau différents acteurs et de mener à bien des projets ? Vous jouerez un rôle clé 
dans le développement d'un projet innovant pour la région Centre, aux côtés de la Directrice du GIP Pro Santé. 
 
Que vous ayez un profil généraliste ou une orientation vers le domaine de la santé, vous avez développé des 
compétences dans la conduite de projet et la gestion de ses activités, notamment : 
 

 Maîtrise des techniques de conduite de projets transversaux : Vous possédez une compétence avérée 
dans la gestion de projets impliquant plusieurs départements ou disciplines, en utilisant des méthodologies et 
outils adaptés pour assurer le succès d'un projet de bout en bout. 

 Esprit d'équipe collaboratif : Vous avez la capacité à travailler efficacement avec divers membres de l'équipe, 
en favorisant une atmosphère de collaboration et de soutien mutuel pour atteindre des objectifs communs. 

 Sens de l’autonomie : Vous possédez des capacités relationnelles en direction de publics variés, vous savez 
vous positionner dans un jeu d’acteurs, et faites preuve de diplomatie et d’écoute. Vous avez déjà dirigé le 
déploiement de partenariats et disposez d’une expérience réussie dans la conduite de projets. 

Vous êtes force de proposition et avez à cœur de mener à bien un projet complexe et en construction. Vous 
participerez à développer une vision stratégique tout en adoptant une approche opérationnelle. 
 
Autres modalités du poste 

 Déplacements possibles à prévoir le soir en région. 
 Le périmètre des missions s’adaptera en fonction du déploiement du projet et de l’organisation du GIP à court 

et moyen termes. 

 
QUELLES MODALITES ?  
Contrat de droit public de 3 ans renouvelable et « CDIsable » 
Rémunération à partir de 40 K€ brut annuel 
Lieu ? un poste à Orléans 45 et un second à Tours 37 
Télétravail partiel  
Expérience minimum 5 ans visée 
 
COMMENT REJOINDRE L’EQUIPE ? 
Contact : CHASSINE-DENIAU Aline 

  
lesnouveauxmedecins@gipprosante.fr 

 
Processus de recrutement : préqualification par le GIP Pro santé/premier entretien en Visio/second entretien en 
présentiel avec la direction et le service RH 
 


