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	Fiche de poste
Médecin généraliste à exercice partagé 
Ville-établissement de santé



Cette fiche projet s’inscrit dans la cadre du volet 1 de la mesure « 400 postes de Médecins généralistes dans les territoires prioritaires (Instruction N°DGOS/DIR 2019/27 du 01/02/2019)

	Structure ambulatoire


	Etablissement de santé






Présentation du dispositif :
Territoires éligibles : les établissements de santé peuvent être situés dans tout type de territoire, les structures ambulatoires d’accueil éligibles sont situées  dans une zone d’intervention prioritaire (ZIP), une zone d’action complémentaire (ZAC) ou un quartier politique de la ville (QPV) – cf Carte en annexe 1)
Médecins éligibles : médecins généralistes ayant validé leur diplôme d’études (DES) de médecine générale et soutenu leur thèse. Dispositif ouvert aux signataires d’un contrat d’engagement de service public.
Etablissements de santé concernés : tous, publics et privés
Structures ambulatoires d’accueil éligibles : centres de santé (CDS), maison de santé pluri-professionnelle (MSP) ou cabinet libéral
Modalités de financement : Enveloppe spécifique allouée à l’établissement de santé (public ou privé) pour rémunérer le temps hospitalier ; financement par rémunération des actes dans la structure ambulatoire
Durée de l’exercice partagé dans le cadre du dispositif : 2 ans
Répartition du temps entre les deux structures d’accueil : de 40 à 60% de part et d’autre
Statuts possibles du médecin dans le dispositif :
	Dans l’établissement de santé
	Dans la structure ambulatoire

	Etablissement de santé public : praticien contractuel rémunéré sur la base des émoluments applicables aux praticiens hospitaliers au 2eme échelon soit :
· 30 245,59 euros bruts annuels pour un temps partiel à 60% (6 demi-journées hebdomadaires)
· 25 204,66 euros bruts annuels pour un temps partiel à 50% (5 demi-journées hebdomadaires)
· 20 163,72 euros bruts annuels pour un temps partiel à 40% (4 demi-journées hebdomadaires)
	Installation libérale : le médecin exerce en tant que libéral conventionné en propre et facture donc lui-même ses actes. Il bénéficie de l’ensemble des avantages conventionnels.

Statut de médecin assistant : le médecin assistant exerce sous la responsabilité d’un autre médecin, sans être conventionné en propre, et perçoit une rétrocession des honoraires de ce dernier

Statut salarié en centre de santé ou en contrat de collaboration

	Etablissement de santé privé : le recrutement se fera selon un statut et un niveau de salaire déterminé par l’établissement, pour un temps partiel fixé entre 40 et 60%, la contribution de l’ARS sera du m^me niveau que dans le public
	



Présentation du Projet 
1- Descriptif synthétique du projet porté par l’établissement de santé et la structure ambulatoire


2. Présentation de la structure ambulatoire
· Représentée par :
· SIRET : 
· Adresse : 
· Interlocuteur de la structure libérale ambulatoire (Nom, prénom, mail, téléphone) :

	Description
De la structure ambulatoire
	

	Description du territoire
	Population, structures de santé, médico sociales, etc… (possibilité de joindre la fiche EPCI)
Situation au regard du zonage (ZIP,ZAC,QPV)
Dynamique de santé existante (CPTS,CLS, MSP,…)

	Positionnement de la structure ambulatoire dans son territoire
	

	Projet médical de la structure ambulatoire
	Principaux axes 

	Contribution attendue du médecin à la mise en œuvre de ce projet médical
	

	Statut proposé et modalités de rémunération
	

	Perspectives d’une poursuite de la collaboration au-delà des deux ans
	



3. Présentation de l’établissement de santé) 
· Représenté par : 
· Adresse : Service :
· Responsable du service :

	Description de l’ES
	

Descriptif de l’établissement de santé 

	Projet d’établissement (éléments relatifs à l’articulation avec la ville)
	( Mettre particulièrement en avant la relation avec le territoire et les axes de partenariat déjà développés avec la ville)


	Description
du Service de rattachement du médecin au sein de l’ES
	

	Description
de l’activité
qui sera confiée au médecin au sein de l’établissement
	

	Rémunération
	Rémunération statutaire :


	Perspectives d’une poursuite du salariat au-delà des deux ans 
	




Contacts
[bookmark: _GoBack]Etablissement de santé
Structure ambulatoire
ARS Centre Val de Loire, Délégation départementale XXX
ARS Centre-Val de Loire

